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काम करने का अधधकार यह अवधारणा ह ैकक लोगों के पास काम करने का मानव अधधकार है , या 

उत्पादक रोजगार में संलग्न है , और ऐसा करने से रोका नहीं जा सकता ह।ै   काम करने का अधधकार 

में धनधहत है   मानवाधधकारों की सावाभौधमक घोषणा और आर्थथक , सामाधजक और सांस्कृधतक 

अधधकारों पर अंतरााष्ट्रीय अनुबंध में िाधमल होने के माध्यम से अंतरााष्ट्रीय मानवाधधकार कानून में 

मान्यता प्राप्त है, जहां काम करने का अधधकार आर्थथक , सामाधजक और सांस्कृधतक धवकास पर जोर 

दतेा ह।ै 
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पररभाषा    (Definition) 

हर ककसी को काम करने का अधधकार है , रोजगार की 

पसंद मुक्त करने के धलए , काम की केवल और अनुकूल धस्थधतयों 

और बेरोजगारी के धखलाफ सुरक्षा के धलए। 
 

भारतीय संधवधान के तहत काम करने का अधधकार : 

जीवन को जीधवत बनाने वाले कारकों को छोड़कर , यह 

आर्थथक दधुनया का व्यावहाररक सत्य ह ैकक ककसी को जीधवत 

रहने में सक्षम होने के धलए जीधवत कमाई करनी चाधहए। श्रम 

िधक्त को छोड़ दें , आर्थथक संपधि असमान रूप से धवतररत की 

जाती ह ैइसधलए हम में से प्रत्येक को परस्पर धनभारता धमलती ह।ै 

नतीजतन, ककसी को भी काम करना चाधहए अन्यथा जीवन की 

मूलभूत आवश्यकताओं को पूरा नहीं ककया जाएगा।  दधुनया देने 

और लेने की नीधत के आधार पर आगे बढ़ रही ह।ै और चंूकक हम 

बार्ार धसस्र्म से काफी लंबा सफर तय कर चुके हैं , जो वतामान 

समय में संसाधनों के ऐसे आदान-प्रदान को सक्षम बनाता है , 

धजसके धलए ककसी को 'काम' करना चाधहए, वह पैसा ह।ै 
 

'काम करने का अधधकार ' जीने में सक्षम होने के धलए 

जीवन का सबसे आवश्यक तत्व ह।ै भोजन , पानी, कपड़ों और 

आश्रय की बुधनयादी आवश्यकता की पूर्थत को सक्षम करने के धलए 

और जीवन की बुधनयादी आवश्यकताओं के मुकाबले कुछ और भी 

कमाई करने के धलए काम करना चाधहए। 
 

श्रम और रोजगार कानून  

जैसे-जैसे रोजगार की तलाि में  लोग जाते  है , यह 

महत्वपूणा ह ैकक वह ऐसे रोजगार से संबंधधत अपने अधधकारों 

और देनदाररयों से अवगत हो। 

श्रम कानून रोजगार को धनयंधत्रत करने का प्रयास करते हैं। 

इन कानूनों में काया पररधस्थधतयों , मजदरूी, कल्याण, सामाधजक 

सुरक्षा और धनयोक्ता-कमाचारी संबंधों के संबंध में प्रावधान होते 

हैं। वहां कई कें द्र और राज्य कानून बनाते हैं धजसका उदे्दश्य 

कमाचाररयों / श्रधमकों के अधधकारों की रक्षा और सुरक्षा करना ह।ै 

इसधलए यह अधनवाया ह ैकक धनयोक्ता और कमाचारी के बीच 

अनुबंध और  कानून के साथ-साथ प्रचधलत श्रम कानूनों के 

प्रावधानों का पालन करते  हो । 
 

श्रम मुद्दों को संबोधधत करने वाले कें द्रीय कानून : 

कें द्रीय कानून(Central law) 

1. कारखानों अधधधनयम, 1948।  

2. औद्योधगक रोजगार (स्थायी आदेि) अधधधनयम, 1946।  

3. न्यूनतम मजदरूी अधधधनयम, 1948।  

4. मजदरूी अधधधनयम, 1936 का भुगतान।  

5. औद्योधगक धववाद अधधधनयम, 1947।  

6. कमाचारी भधवष्य धनधध और धवधवध प्रावधान 

अधधधनयम, 1952। 

7. ग्रैच्युइर्ी अधधधनयम, 1972 का भुगतान। 

8. बोनस अधधधनयम, 1965 का भुगतान। 

9. प्रसूधत लाभ अधधधनयम, 1961। 

10. श्रधमक मुआवजे अधधधनयम, 1923। 

11. समान पाररश्रधमक अधधधनयम, 1976। 

 

भारतीय धिक्षा प्रणाली  

भारतीय धिक्षा का इधतहास  भारतीय सभ्यता  का 

भी इधतहास ह।ै भारतीय समाज के धवकास और उसमें होने वाले 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A4%AD%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%A4%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%87%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B8
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पररवतानों की रूपरेखा में धिक्षा की जगह और उसकी भूधमका को 

भी धनरंतर धवकासिील पाते हैं।  सूत्रकाल तथा लोकायत के बीच 

धिक्षा की सावाजधनक प्रणाली के पश्चात हम बौद्धकालीन धिक्षा 

को धनरंतर भौधतक तथा सामाधजक प्रधतबद्धता से पररपूणा होते 

देखते हैं। बौद्धकाल में धियों और िूद्रों को भी धिक्षा की मुख्य 

धारा में सधममधलत ककया गया। 

 

प्राचीन भारत में धजस धिक्षा व्यवस्था का धनमााण ककया 

गया था वह समकालीन धवश्व की धिक्षा व्यवस्था से समुन्नत व 

उत्कृष्ट थी लेककन कालान्तर में भारतीय धिक्षा का व्यवस्था ह्रास 

हुआ। धवदेधियों ने यहााँ की धिक्षा व्यवस्था को उस अनुपात में 

धवकधसत नहीं ककया , धजस अनुपात में होना चाधहये था। अपने 

संक्रमण काल में भारतीय धिक्षा को कई चुनौधतयों व समस्याओं 

का सामना करना पड़ा। आज भी ये चुनौधतयााँ व समस्याएाँ हमारे 

सामने हैं धजनसे दो-दो हाथ करना ह।ै 
 

भारतीय िैधक्षक प्रिासन 

ककसी भी देि का िैधक्षक प्रिासन बहुधा उसके राष्ट्रीय 

धहतों के अनुरूप सुधनदेधित प्रयोजनों से समबंधधत होता ह।ै 

धिरर्ि िासन काल में भारत की िैधक्षक नीधत एवं प्रिासन 

धवदेिी सिा द्वारा संचाधलत होने के कारण राष्ट्रीय परंपराओं 

संस्कृधत तथा देिवाधसयों की आवश्यकताओं के अनुकूल न था। 

 

भारत सरकार का िैधक्षक प्रिासन , 1919 के अधधधनयम 

से पूवा पूणात: कें द्रीकृत था। इस अधधधनयम से आंधिक प्रादेधिक 

स्वायता प्रदान की गई और तदपुरांत धिक्षा प्रादेधिक मंत्रालयों के 

अधीन एक अंतररत धवषय बन गई। समुधचत समन्वय के अभाव 

में धविीय करिनाइयों के साथ ही इससे प्रादेधिकता की भावना 

जाग्रत हुई। महत्वपूणा धवषयों पर सलाह देने के धलये एक कें द्रीय 

धिक्षा सलाहकार मंडल की स्थापना 1921 में की गई, पर दो वषा 

उपरांत इसे भंग कर कदया गया। ककतु 1935 में इसकी पुन: 

स्थापना हुई। भारतीय िैधक्षक सेवा में भती 1816 में प्रारंभ की 

गई थी ककतु 1954  में इसे स्थधगत कर कदया गया। भारत 

सरकार के 1935 के अधधधनयम ने राज्यों को अधधक स्वायिता 

प्रदान की और इसके फलस्वरूप भारतीय धिक्षा मंत्री अधधकार-

संपन्न हो गए। 1945 से भारत सरकार में धिक्षा के धलए पृथक् 

धवभाग की स्थापना की गई और 1947  में स्वतंत्रता प्राधप्त के 

उपरांत मौलाना अबुल कलाम अजाद  के मंधत्रत्व में कें द्रीय धिक्षा 

मंत्रालय की स्थापना हुई। 

 

भारतीय संधवधान  के धनमााण के समय सन् 1977 से 

धिक्षा तथा धवश्वधवद्यालय राज्य सूची के अंतगात रखे गए। कें द्र की 

गधतधवधधयों का कें द्रीय धवश्वधवद्यालयों तथा राष्ट्रीय महत्व की 

वैज्ञाधनक और प्राधवधधक धिक्षण संस्थाओं के परस्पर समन्वय 

तथा उच्च धिक्षा अथवा अनुसंधान एवं वैज्ञाधनक और प्राधवधधक 

संस्थाओं के मानकों के संकल्प तक सीधमत कर कदया गया। 

व्यावसाधयक तथा श्रधमकों को प्राधवधधक धिक्षण कें द्र तथा राज्यों 

की समवती सूची में रखा गया। 

 

यह अनुभव ककया जाता ह ैकक इस नवीन प्रजातंत्र में 

िैधक्षक प्रिासन का मुख्य काया धिक्षा को मानवीय रूप देना एवं 

जनता को प्रजातांधत्रक धवधधयों एवं धस्थधतयों में प्रधिधक्षत करना 

ह।ै नए धिक्षकों तथा धनरीक्षण अधधकाररयों को ऐसी धवधिष्ट दधृष्ट 

से संपन्न करना है , धजससे कक वे सिा की धाक जमाए धबना ही 

धिक्षार्थथयों को प्रेररत कर सकें । स्वतंत्रता प्राधप्त के उपरांत देि की 

पररवर्थतत पररस्थधतयों के अनुकूल िैधक्षक प्रिासन के सुधार की 

ओर अपेधक्षत ध्यान नहीं कदया जा सका। 

 

वतामान काल में राज्यों में धिक्षा की व्यवस्था राज्य के 

धिक्षा धनदेिक की अध्यक्षता में की जाती है, धजसके अधीन अनेक 

उपधनदेिक एवं सहायक होते हैं। राज्य अनेक मंडलों अथवा 

अंचलों में धवभक्त होता है , प्रत्येक मंडल के अंतगात अनेक धजले 

होते हैं। प्रत्येक मंडल एक धनरीक्षक के अधीन तथा हर धजला 

स्कूल धनरीक्षक के अधीन होता ह।ै 

 

इससे धनम्न स्तर पर नागररक तथा ग्रामीण क्षेत्रों में प्राय: 

प्राथधमक धिक्षा की व्यवस्था स्थानीय धनकायों द्वारा की जाती ह।ै 

पंचायती राज्य के प्रादभुााव तथा प्रजातांधत्रक धवकें द्रीकरण के 

कारण इन धनकायों का धविेष महत्व ह।ै 

 

धवधवध स्तरों पर धिक्षण संस्थाओं के धनयंत्रण तथा 

प्रिासन में प्रवृत स्वैधच्छक अधभकरण भी इस प्रसंग में 

उल्लेखनीय हैं। सरकारी प्रिासन इन अधभकरणों को मान्यता 

प्रदान कर अथवा धविीय सहायता देकर इन पर धनयंत्रण रखता 

ह।ै 

 

कें द्रीय धिक्षामंत्री राज्यों के िैधक्षक प्रिासन पर परोक्ष रूप 

से धनयंत्रण रखता ह।ै वह समन्वय स्थपना तथा स्तरों में सुधार के 

अधतररक्त अन्य धवषयों से संबंधधत धनदेि नहीं देता। ककतु कें द्रीय 

धिक्षा सलाहकार बोडा तथा भारतीय प्राधवधधक धिक्षा पररषद ्

तथा अन्य समानांतर धनकायों के अध्यक्ष के नाते वह इन धनकायों 

के राज्यप्रधतधनधध धिक्षा मंधत्रयों को रष्ट्रीय धिक्षानीधत में 

एकरूपता की स्थापना के धलये अवश्य प्रभाधवत करता ह।ै 

 

धनष्कषा: 

फुर्पाथ के धनवाधसयों और झुग्गी झोपधड़यों के धवध्वंस को 

रोकने के संघषा के रूप में िुरू करने के धलए सवोच्च न्यायालय के 

साथ 'मौधलक अधधकार' को मौधलक अधधकार के रूप में मान्यता 

देने के साथ समाप्त हुआ। इसके बाद , भारतीय क्षेत्र के भीतर 

प्रत्येक व्यधक्त को अपनी पसंद के रोजगार में धनयोधजत करने के 

अधधकार के साथ, कानूनी प्रधतबंधों के अधीन , उन्हें अपने जीवन 

से वंधचत रखने से बचाने के अधधकार प्रदान करते हैं। इसके 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A5%82%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%AF%E0%A4%A4
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अलावा, अधधकार ककसी भी व्यधक्त को कानून द्वारा स्थाधपत 

प्रकक्रया के अनुसार धनयोधजत होने से ककसी व्यधक्त के रोजगार या 

वंधचत होने से हर्ाने से रोकता ह।ै 

 

इससे धिधक्षत लोगों की बेरोजगारी में कमी आएगी और 

धिधक्षत लोगों का समाज में मान-सममान होगा। इस धिक्षा 

प्रणाली से धवद्यार्थथयों का सवंगीण धवकास होगा और यह भधवष्य 

के धनमााण के धलए भी सहायक होगी। इस प्रणाली को पूरी तरह 

से सफल बनाने का भार हमारे धिक्षकों पर ह।ै 
 

सरकार को इस बात पर ध्यान देना होगा कक योग्य 

धवद्याथी ही धिक्षक बने क्योंकक वो ही उिम धिक्षा दे पाएंगे। नई 

धिक्षा नीधत में इस बात पर बल कदया गया ह ैयोग्य धिक्षक ही 

धिक्षा जगत में प्रवेि कर सकते हैं। इसके साथ इस बात पर भी 

बल कदया गया ह ैकक धवद्यार्थथयों को रोजगार के अधधक से अधधक 

अवसर धमलें। 
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